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CARTELERA

El DOCENTH, oftifice y constructor de las estructuras mas

complejas, o desde la diversidad mds abarcativa que

pueda alcanzer lofimaginacion.

El DOCENTE, capaz de convertir los frenos mds potentes en los
motores mds eficaces que existen al alcance de la humanidad.
Hoy, el COVID 19, nuestro graon adversario, se ha convertido en
nuestro amigo, nuestro formador y compafero invisible.

¢(Por qué digo amigo? porque estd a nuestro lado en todo
momento, acompaidndonos a todos, sin discriminar
absolutamente o nadie; atendiendo a toda la diversidad como
nadie es capaz de hacerlo.

¢(Por qué digo formador? porque logré sacar de nosotros los
potenciales y conocimientos que nadie conocia de si mismo, para
que nuestros estudiantes tuvieran lo mejor. Debimos cursar,
estudiar, aprobar parciales y finales en un mismo dia. Porque ese
fue el plozo que tuvimos para transmitirles y garantizarles que

“todo iba a estar bien”.

—9



Los docentes debimos dejar los miedos y sumergirnos en el
vertiginoso océano de la tecnologia...y lo mejor es: ‘nos dimos
cuenta que podemos hacerlo”

La tecnologia, a la que tanto le temiamos se convirtio en
esencial e irremplazable para producir y ensefAar. La

tecnologia hoy, es el recurso mas valioso, nos acerca a todos
y nos permite avanzar en todas los dngulos posibles dentro
de las coordenadas.

Logramos el objetivo que tanto nos preocupaba y ocupaba:
La independencia y responsabilidad en los estudiantes en
toda rama, modalidad y nivel. Porque esta etapa dié la
posibilidad a los adultos, de visualizar las capacidades de los
estudiantes. La madurez con que se desempenaron ante los
imprevistos de la pandemia que nos azota. Los adolescentes
tuvieron la oportunidad de demostrar sus potenciales.

¢Por qué digo companero? porque el COVID 19, llegd a

nosotros para mostrarnos que debemos ser responsables de
nuestras acciones. Y lo maravilloso de esto es que podemos
lograrlo, porque tenemos una caopacidad inimaginable de
adaptacion.

Tal vez..es una mirada muy optimista de la situacién pero
observo detenidamente todos los logros que alcanzd el
COVID 19; que puedo asegurarles obtuvo mi admiracién vy
respeto.

El trabajo en equipo. El trabajo colaborativo propuesto como
lo mejor estrategia para los aprendizajes significativos, en
todas las lineas. Porque en esta situacién todos necesitamos

del trabajo en equipo para lograr las metas.



Lic Laura
Hernandez

La familia volvié a encontrarse y nosotros con ella. Todos
tuvimos que aprender a convivir en el hogar. Antes del COVID
19, los integrantes de las familias anheldbaomos tener tiempo y
espacio para compartir con sus seres queridos. Pero ante la
posibilidad conseguida, de modo abrupto, debimos buscar
los herromientas y estrategiaos para desempefarnos sin
miedos, sin desesperacion. Con el correr de los dias
comenzaron los aprendizajes y demostraciones. Hoy la familia
estd a nuestro lado acompafidndonos de modo activo.

Los abrazos se valoran, se necesitan y se extranan. La
distancia impuesta por nuestro pequefo e invisible amigo,
nos privd de las sensaciones recuperadoras de modo
arbitrario y repentino, que transmiten los abrozos. Hoy se
sienten las ausencias de afectos, se anhelan y se valoran.
Puedo seguir enumerando aspectos positivos...

Pero lo que realmente rescato, es que este amigo nos deja
vivir si lo hacemos de modo responsable, y por eso lo
considero “‘un amigo’, porque si tomaomos los recaudos
necesarios como un tapabocas, una distancia de 2 metros,
solo 2 metros no estamos en riesgo.

Estoy convencida que es un nuevo aprendizaje al que todos
nos adaptaremos y nos permitird crecer como personas,
como docentes... valorando realmente lo esencial para la vida,
apostando a los aprendizajes significativos.

Personalmente me encantan estos desafios que permiten el
crecimiento y la adoptabilidad, mostrdndonos de cudnto

soOmos capaces.

/Q vos?




Espacio {
editorial "bo L

Estas son las primeras palabras que compartimos, a partir de aqui serdn
conversaciones las que llenardn estos espacios que creamos para
compartir.

Somos educadores, nuestro ambiente es la instituciéon. Intentamos forjar
una revista que recreard el edificio, la cultura y el clima de una instituciéon
educativa para darles la bienvenida a cada mes. Un ambiente, uno
conocido y contenedor.

Quienes conforman Iwela formaon parte de un equipo que cree en la
educacidn, que se reconoce educador de una u otra manera y €so nos
une. No es facil nuestro camino, como no o es el de ustedes de ese lado,
pero sabemos que estomos dando pasos firmes hacia una meta
poderosa, igual que ustedes.

Nuestra idea es acompafar y aportar a la innovacion educativa a través
de las tic, por tanto, en la revista Iwela encontrardn propuestas, ideas,
informacién, acompafamiento, conocimientos cuentos, bibliografia,
andlisis, reflexién, todo.. todo.. atravesado de algdn modo por las
tecnologias.

Hoy me toca presentarles un suefo, amigos, colegas y todo lo que
tenemos para dar.

Esperomos este sea un espacio de formacion dénde se sientan seguros
para acudir cuando nos necesiten, y también, cuando tengan ganas de
aportar para otros.

Dicen por ahi que la capacitacidén sélo se transforma en desarrollo
profesional cuando lo aplicas. Desde lwela, les ofrecemos todo lo que
tenemos para dar en cuanto a capacitacién respecta, pero no tendrd
sentido si ustedes no tienen la libertad y la posibilidad de la practica.

Por eso...

Todo esto es nuestro, es suyo
iBienvenidosl!

W,

Angeles
Karaman

Escribi¢ para:




Arquitectura organizativa

SECRETARI

de un Drive Institucional f

Hoy, acostada en la cama justo antes de levantarme, tuve que abrir mi
computadora para responder a una importante consulta de una colega.
Abri Drive, busque la carpeto, el archivo y envié el link correspondiente.
Pensé en lo lindo de tener todo tan ordenado asi. Lo que me evito
levantarme corriendo de la cama a buscar en un sinfin de carpetas vy
mails de la computadora de abajo, el archivo en cuestidn.

Después de realizar la tarea miré a mi alrededor, mi habitacién
necesitaba un orden, el escritorio estaba hace dos dias sin uso por la
ropa limpia sin doblar que acumulaba. Miré mi pantalla del celular y el
orden perfecto, catalogado y  estructurado de mi Drive contrastaba
demasiado con mi entorno fisico real. Me pregunté a mi misma ¢cémo
podia haber tanta diferencia entre mi yo virtual y mi yo analégica?

iObvio me quedé mirando al drive y corri la vista del resto!

Soy la Mary kondo del Drive pensé, y rei para mi.

iY clarol{Cudntas veces ayudé a estructurar espacios de Drive a
instituciones y directores?, decidi que era necesario comenzar a escribir
un poco respecto a la arquitectura de un Drive institucional.

Aqui va algo de lo que salié:

Los espacios Drive, tal como lo dice la palabra, “‘conducir’, tanto de
Google como de Microsoft ( los principales) fueron pensados
especificomente funcionales a “organizar’, “cooperar’, “compartir’,
“‘controlar” ( en el buen sentido).

Por tanto, lo primero que debemos hacer es detectar qué funciones
daremos al Drive dentro de nuestra institucion.

El Drive como elemento organizativo

El Drive como repositorio

El Drive como optimizador de tiempos

El Drive como espacio de trabajo colaborativo

El Drive como espacio de seguimiento y contencion.



Estas funciones que menciono, seguramente estardn entrelazadas y
conectadas unas con otras. Nuestro drive tendrd mdas de una funcion.
Alli es donde debemos empezar a tener en cuenta que el Drive se
convertird en un “odo’, un espacio mds de nuestra instituciéon con
caracteristicas y reglas referidas por nosotros mismos, las cuales seran
generadoras de sentido. El drive logrard un real sentido institucional
cuondo haya adquirido esas caracteristicas particulares ligadas
cloramente a la identidad de nuestra escuela o jardin.
Cuando creamos un espacio nuevo en nuestras instituciones, Lo
decoramos, lo organizamos, acordamos reglas de uso, funciones,
comunicamos la novedad, etc. Intenta extrapolar estas acciones a DRIVE.
iVamos a lograr eso entonces!
Para introducir Drive deberemos pensar en varios aspectos, algunos tal
vez ya los detectaron y los sufrieron, pero pensemos en ellos como una
inversidon de la que luego obtendremos amplias ganancias.
Vamos a reconstruir cuatro puntos claves
- 1- Armado arquitecténico de los espacios de Drive con permisos vy
espacios
- 2- Presentacion y comunicacidon a los usuarios del Drive
- 3- Objetivos y tareas especificas a desarrollar en Drive por cada
actor institucional
- 4- Espacios de comunicacidon recordatorio y guia para acompafar el
uso del Drive institucional
Y es asi, cuando uno/una suma un NUevo espacio, un nuevo agente, hay
que presentarlo al resto, generar lugares de vinculo con el nuevo
compafiero, dar espacios para adaptaciones, prdcticas, algunos roces
seguramente saldrdn, pero confiomos en que todo saldrd bien si
gestionamos las actividades correctas.
Empecemos entonces respecto a la arquitectura
Tips:
- Usd el email de la escuela o crea un mail especialmente para el
trabajo del Drive institucional
- Pensd en una carpeta general que te ayude a vos a encontrarlo
facilmente



Pensd en subcarpetos teniendo en cuenta con quién vas a
compartir el contenido de cada una por ejemplo una carpeta de
direccién solo compartido con el equipo directivo y una carpeta
para docentes que serd compartido con el equipo directivo y el
equipo docente

Detente en los temas que tendrdn las subcarpetas dentro de ellas
No te olvides de crear carpetas administrativas especificamente
para no mezclar lo pedagdgico con lo administrativo

Realizd un archivo/wix (espacio de arquitectura transmedia)* con los
links o cada carpeta especifica para tener una guia para docentes
perdidos, enséfale a tus docentes a guardar en destacados las
carpetas para encontrarlas de forma facil.

Ahora nos encargaremos del proceso de presentacion:

Tips:

Tomate tiempo para presentar la nueva herramienta y contar sus
bondades a todo su personal

Cred tutoriales cortos y practicos para todos tus docentes
Establecé un espacio de preguntas sobre el uso de Drive hasta que
se acostumbren un espacio de preguntas frecuentes o un horario
para preguntar

Generd fliyers o infografias explicativas y atractivas para que los
docentes cuenten con las explicaciones a mano

Respecto a los objetivos de la inclusién de Drive ten en cuenta:

Dejd por escrito tus objetivos al introducir el drive y compartilo con
el resto de tu equipo

Especificd en un comunicado oficial cudles son las tareas que deberdn
desempenar los docentes en ese espacio y que se espera de ellostips:

Utilizd otros medios de comunicacion ademds de los oficiales que
sean mads directos para recordatorios o notas complementarias, por
ejemplo el WhatsApp, el mail, otros que tengas con tu equipo.

Por ejemplo: “recuerden que es miércoles y deben subir las
evidencias a Drive."



Poné esa carpeta en destacados y ponele un color particular

Pensd en subcarpetas teniendo en cuenta con quién vas a
compartir el contenido de cada una por ejemplo una carpeta de
direccién sélo compartido con el equipo directivo y una carpeta
para docentes que serd compartido con el equipo directivo y el
equipo docente

Detente en los temas que tendrdan las subcarpetas dentro de ellas
No te olvides de crear carpetas administrativas especificamente
para no mezclar lo pedagdgico con lo administrativo

Realizd un archivo/wix (espacio de arquitectura trasmedia)* con los
links a cada carpeta especifica para tener una guia para docentes
perdidos, enséfiale a tus docentes a guardar en destacados las
carpetas para encontrarlas de forma facil.

Ahora nos encargaremos del proceso de presentacion:

Tips:

Tomate tiempo para presentar la nueva herramienta y contar sus
bondades a todo su personal

Cred tutoriales cortos y practicos para todos tus docentes
Establecé un espacio de preguntas sobre el uso de Drive hasta que
se acostumbren un espacio de preguntas frecuentes o un horario
para preguntar

Generd fliyers o infografias explicativas y atractivas para que los
docentes cuenten con las explicaciones a mano

Respecto a los objetivos de la inclusidn de Drive ten en cuenta:

Dejd por escrito tus objetivos al introducir el drive y compartilo con
el resto de tu equipo

Especificd en un comunicado oficial cudles son las tareas que
deberdn desempefar los docentes en ese espacio y que se espera
de ellos.

La comunicacion es muy importante al introducir una nueva herromienta,
ten en cuenta todos estos Poné esa carpeta en destacados y ponele un
color particular



Generd espacios de guia también en esos medios. Por ejemplo: “dejo
el link a la carpeta donde deben cargar los informes hasta el 15 de
septiembre.”

Para toda la comunicacién y todas las intervenciones que tengas con
respecto a tu equipo docente trata siempre:

De ser claro/a, concreto/a y conciso/a a la hora de comunicar,
especialmente sobre una aplicacion como Drive

De acompafiar las comunicaciones con color o imdgenes para
lograr mayor impacto.

Utilizar elementos como actas o comunicados para dejar
establecidas las condiciones de uso respecto a cualquier
herromienta

Se paciente, los espacios nuevos y de capacitaciéon docente deben
tener su tiempo de adaptacion.

iNo te rindas! jse puedel

Clases A

ESCUELA

2°A

Direccién

Angeles
Karaman
Educacién vy tic
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Imagen identitaria
docente

AULA

LA IMAGEN IDENTITARIA DEL DOCENTE A TRAVES DE LA HISTORIA

El cambio social ha transformado profundamente el trabajo de los profesores,
su imagen y también la valoracion que la sociedad hace de su tarea. En primer
lugar, los docentes se enfrentan a la paradoja del reconocimiento de su rol
clave en los procesos de aprendizagje, y, en segundo lugar, a una creciente
desvalorizacién de su quehacer cotidiano, sometiéndolos a una tensidon
identitaria. Las transformaciones sociales operan también sobre el contexto
del aula y generan una revision en profundidad de muchos contenidos
curriculares.

Dada la importancia de la formacidon en el nivel secundario, en la configuracion
de la

identidad del profesor, emergen grandes preguntas, tales como: ¢(Qué
elementos

determinan la eleccidn de los estudios de formacién secundaria? ¢Cudles son
los procesos y factores que contribuyen o la construccion de la identidad
docente? {Cédmo el aflo contribuye a delimitar la percepcidon que los alumnos
tienen de la profesion y del trabajo cotidiono de los profesores/as? ¢(Qué
esperan de la formacidn secundaria y de la profesion?

La formacion pedagdgica deberia ayudar a los futuros docentes a elaborar un
discurso abarcador sobre la identidad que incluya los aspectos intelectuales,
corporales, y aofectivos y a negociar posiciones subjetivas e ideologias en
conflicto en el proceso de construccién de identidades profesionales que
cuestionen las marcas culturales y los estereotipos extendidos en la sociedad
(Bertaux, 1980; Kornblit, 2004).




Lo apariencia de la escuela

Antes, la escuela era fundamentalmente el aulq, la sala de clase. En la mayoria
de los casos no disponia materialmente de otro espacio que ese volumen de
planta rectangular, de amplias ventanas en una de sus paredes. La clase tenia
su propia decoracién, y los muebles, materiales y los alumnos se disponian
segun criterios coherentes con unos conceptos pedagdgicos propios de esa
epoca.

Hoy en dia, la escuela atenta o los realidades concretas, a los combios
diversos, la escuela es un constante proyecto. Mira hacia adelante y observa el
movimiento de la vida, se adapta a las condiciones concretas del medio donde
se hallo. Nace espontdneamente de esa inicial preocupacidn por los
adolescentes. El andlisis de las necesidades juveniles y de su evolucion lleva a
loa comunidad de educadores a organizarse para hacerles frente.



Cudles serdn los grandes cambios para las escuelas del futuro

Seguramente los adolescentes de 12 a 17 afos realicen mas actividades fuera
del aula que dentro de ello. Se buscard una mayor experimentacién y una
menor memorizacion. En etapas preuniversitarias los estudiantes podran estar
en contacto con profesionales de todos los Admbitos que le facilitaran
conocimiento sobre su profesidn para ayudarles a elegir donde se verdn en un
futuro.

Tal vez, en las escuelas del futuro, los evaluaciones desaparecerdn. Se
potenciard el trabajo de las aptitudes, los valores y actitudes y las buenas
practicas. El conocimiento cldsico de memorizar nombres de lagos, rios,
capitales del mundo, etc. perderd fuerza, se ensefiard a utilizar las nuevas
tecnologias para aprender todo eso, y sélo en la etapa a partir de los 15 afos
se podrd escoger el itinerario en el que uno desee especializarse, y es ahi
donde se trabajardn los contenidos especificos y la memorizacién de datos
que puedan ser Utiles para la “profesidn del futuro® de cada estudiante, pero
siempre dando prioridad al uso de la tecnologia de la informacién y la
comunicacion.

Asumir esa responsabilidad involucra un desafio para el docente teniendo en
cuenta que los sujetos, los contextos, las temporalidades y las situaciones de
ensefanza cambian permanentemente.

En este sentido el profesor pone a jugar su deseo y su representacion respecto
de las nuevas generaciones. Desde el gjercicio del didlogo, de la empatia, de la
escuchao, del respeto y la comprensiéon del otro, va construyendo su
reconocimiento y credibilidad ante las nuevas generaciones mediadas por las
nuevas tecnologias.

Actividades

Las biografias profesionales como metodologia de investigacién

Te propongo la siguiente actividad, disefar las biografias profesionales como
metodologia de investigacidn, de un docente de la década del 70 y un docente
del siglo XXI.

Estas investigaciones sobre el proceso de construccion de la identidad de los
profesores, podrian ser como profesionales/trabajadores de la educacidn, de
acuerdo con sus propias situaciones de vida cotidianag, sus discursos, sus
sensaciones, percepciones y modos de ser, para que nos permita comprender
la vida y el trabajo de los profesores en décadas anteriores, en comparacion
con el tiempo actual.

Lic Karing
Sarro

Comunicacién- Educacion

Escribi¢ para:
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Compras y créditos...
¢, Qué equipo elegir? SALATIL

Desde el grupo lwela les vamos a contar como es el plan desde adentro, las
ventajas, las limitaciones y lo mds importante, si conviene o no la adquisiciéon
de estos equipos.

A continuacion les detallaré de forma rdpida los pasos que fueron necesarios
hasta el momento para poder acceder al crédito.

Como primer paso, registrarme en la pdgina del Banco Central, donde se me
solicitd mi CUIL y una cuenta de correo electronico. Cabe mencionar que me
registré a las pocas horas de haber sido lanzada la linea crediticio, primeras
horas del viernes 31 de julio. El sdbado 1 recibi la confirmacidon de que mi
solicitud fue aceptada, pasados 5 dias me enviaron un email donde se me
solicité la apertura de una caja de ohorro en pesos, lo cual abri muy
rdpidamente bajondo la aplicacién del banco nacidén, se me solicitaron
algunos datos biométricos (fotos del rostro y DNI) algo bastante rdpido y
sencillo. Con la aprobacién del crédito se nos va a emitir una tarjeta de débito
para el pago de las cuotas.

El dia 11 de agosto recibi otro email, donde se me habilitaba a elegir qué tipo
de equipo deseo, entre los disponibles, todo esto a través de la pdgina
tiendarg.com.ar. Hasta aqui el proceso fue bastante sencillo y facil de realizar.

Al momento de seleccionar el equipo es donde encuentro algunas cuestiones
que dejamos a libre opinidn del lector.

-La cantidad de créditos otorgados a nivel nacional fueron muy pocos, el
ministro Trota informa que en un solo dia se agotaron todos los créditos,
explicando que se debe a que el stock disponible es muy reducido por la
situacién mundial, se llegd a otorgar un total de 25 mil créditos.

-La pdgina donde se pueden observar los equipos no estd bien optimizada, los
datos aportados por los vendedores son


https://tiendarg.com.ar
https://twitter.com/trottanico/status/1289276197789032448

confusos, hasta para alguien que posee conocimientos técnicos. Se ofrece una
gran variedad de opciones, el problema es que no puedo dar fe que los
equipos ofertados hayon estado disponibles, ya que al momento de
seleccionar mi producto solo disponia de S opciones sobre 24 (buscaba
adquirir una Notebooks).

A continuacidn les compartiré el enlace del simulador de créditos para que
vean el valor de la cuota final (simulador de crédito de la pdgina del Banco
Central). Muchos de los equipos, notardn que varia el precio pero las
especificaciones son las mismas, esto se debe a que quizds varia el tamafio de
la pantalla, la generacion del microprocesador o las caracteristicas fisicas del
disco rigido.

Se nos estd ofreciendo una gama de tres equipos diferentes, tenemos por un
lados las conocidas Notebooks o equipos portdtiles, después disponemos de
PC de escritorio sin monitor, PC de escritorio con monitor y otra rama las ALL
IN ONE (todo en uno).

Para comenzar con un andlisis lo mds objetivo posible tenemos que
preguntarnos dos cosas. {Qué uso le queremos dar al equipo? y ¢Cudnto
dinero disponemos para una cuota?

Cuando les comento sobre qué uso le daremos al equipo me refiero a: si tengo
la intencidon de moverme al colegio con la computadora, optamos por una pc
portatil; si solomente voy a trabajar con el equipo desde mi casaq, les aconsejo
optar por un equipo de escritorio y/o por la all in one (en este caso particular
soy mads reticente a estos equipos ya que cualquier averio o futuras
actualizaciones se vuelven mds costosas).

En cuanto a lo que refiere a los costos de los equipos, por ejemplo, si tomamos
una de las pc de escritorio y las comparamos con Mercado Libre notamos que
hay un incremento de alrededor del 8%, pero no existe en el mercado quien
ofrezca un interés tan bajo. También tenemos que tener en cuenta el factor
inflacion, ya que todo lo que sea electrénico proviene de aofuera y estd atado a
futuras subas del ddélar (a fin de affo este mismo equipo que vale $83.000 es
probable que llegue a los $100.000).


https://www.bna.com.ar/Simulador/SubInterna/ProgramaPCDocenteInformacion?subInterna=SimuladorMiCompuWeb
https://www.bna.com.ar/Simulador/SubInterna/ProgramaPCDocenteInformacion?subInterna=SimuladorMiCompuWeb
https://tiendarg.com.ar/notebooks.html
https://tiendarg.com.ar/pc.html
https://tiendarg.com.ar/pc-completa.html
https://tiendarg.com.ar/all-in-one.html
https://tiendarg.com.ar/all-in-one.html

Los equipos ofrecidos en su gran mayoria van a cumplir con todas las
exigencias de un trabajo normal en educaciéon, como edicidn de videos, uso
multimedio, procesadores de texto, uso de plataformas educativas y hasta
para programar. Evitaria la compra de cualquier equipo Qque su
microprocesador sea inferior a un Intel i3 y menos de 4gb de RAM.

Para ir redondeando la ideq, el plan estd correcto, desde el punto de vista de
equipos y valores de los mismos, la oferta fue muy escasa enfrente de la
demanda, los criterios para otorgar los créditos fueron bastante ambiguos,
aguardamos al relanzamiento y los seguiremos informando..

Retamal
Sistemas




" a®_
Dia del maestro/a...
Un museo etnografico SUM
virtual 1Y

Museo Etnogrdafico, una muestra itinerante bajo el titulo “Escuelas de ayer

y de hoy"

Un museo etnograéfico recoge las tradiciones y costumbres de una region,
segun el diccionario la etnografia es “el estudio descriptivo de la cultura
popular”.

La utilizacion de la imdgen para el dmbito educativo es conocido como,
‘Aprendizaje por infovisualizacion®. Donde los elementos visuales llevan
una carga de contenido que forma el medio, tal cémo lo haria un libro, o
un texto, para el aprendizaje.

|dea de acto con modalidad virtual

Lo imagen identitaria docente, justamente en este momento, reflgja
fuertemente las transformaciones sociales y los contextos histdricos.

iMirame, mirame, mirame!

@
\




Podemos pensar y hacer comparaciones entre el antes y después de las
escuelos, docentes, etc. Podrdn recordar cémo eraon las escuelas
aonteriormente, como recuerdan a sus docentes; haciendo algunas
entrevistas a personas mayores y como es la escuela y los docentes en la
actualidad. Para hacer un recorrido por el paso del tiempo.

Luego de haber recolectado la mayor cantidad de informacion,
podriamos armar un collage de fotos y armar un video realizdndolo con
el creador de presentaciones de diapositivas de Youlube. Adjunto link de
referencia: https://www.youtube.com/watch?v=L 6RhWvAsdhqg

iEscuchamel, iEscuchamel, jEscuchamel

También podemos realizar un “didlogo” ficticio entre un docente de la
escuela de distintas épocas, y pensar una docente de un futuro no tan
lejano. Por ejemplo 2040. Crear un charlo, didlogo, café entre un docente

del pasado, uno del presente y uno del futuro. (Que se dirian?

(Podemos utilizar audios simulando una conversacién de whatsopp.)

T| P N |\/E|_ |N |C|A|_ Enviar a los nifos un audio/video como si hablara

una docente de antes, una de ahora, una del futuro.

O DE SEPTIEMBRE

Se llevard a cabo por facebook live
el lanzamiento oficial de la revista
lwela

/[Vél\ TODOS LOS AUTORES
CONECTADOS , AMPLIANDO SUS
0/ ARTICULOS Y'Y CONTESTANDO
, PREGUNTAS.

10 hs

iES NUESTRO, ES TUYO!


https://www.youtube.com/watch?v=L6RhWvAsdhg

Charlomos... m g

. | SALA DE DOCE&S ]
iVos y tus ideas locas! Sy

Este espacio es para charlar, envianos tus preguntas, comentarios o
temas que quieras que abordemos.
Nuestros escritores estdn esperando responder....

-—

ENVIANOS TUS CONSULTAS
0 COMENTARIOS




PIA PEL MAESTRO

=

YA TENGO LA IDEA PARAEL ACTO
DEL DIA DEL MAESTRO
TE LO MUESTRO EN EL SUM

A (.\‘/ Pa=
“"/gf(/"“.‘ ==




No dejes para manana lo
FSPACIO DE APOYO

qué puedes aprender hoy.

Moraleja de un docente transitando el ano 2020

Este tsunaomi llomado “vida" nos estd demostrando que dejar para mafana
algo que podemos aprender hoy no seria lo mas indicado. La virtualidad hace
un afo atrds, en las escuelas, jardines y universidades, era para algunos; los
que se dedicaban a las TIC, los que elegian esa materia, los que buscaban
aprender; el resto sélo se limitaba o su materio, a lo conocido y a lo que
lbgicamente cada uno eligidé para impartir. Y no sélo me refiero a los docentes,
sino a todas las familios que veian a la tecnologia y a sus multiples usos como
una herramienta de esparcimiento y, hasta en algunas casas, los aparatos
moviles eran los que ocasionaban problemas entre jévenes/nifios y adultos.

Hoy, sin duda tuvimos que aprender con “‘una realidad impuesta” que todo
aquello que alguna vez fue queja, resulté molesto, inquietante, hasta absurdo;
es el modo de llegar. Llegar a miles de familias con un mensaje, con una caricia
al almao, con un aprendizaje y hasta con una frase motivadora. Hoy hay quienes
estdn agradecidos de tener este recurso y asi, poder trabagjar, estudiar,
escuchar, darse a conocer, etc.

Hay quienes pudieron “aprender” y salir resilientes de esta situacién, hay
quienes no pueden salir aun de su zona de confort, y hay quienes entendieron
que el cambio estd en uno mismo, en querer superarse y brindar
conocimientos de calidad, pero de calidad humana, de calidad emocional.

Para ello es necesario conocer la integridad del ser humano. Y esta integridad
parte de la condicién de ser humano y de poseer cerebro, esta fabulosa
maquina que regula todo nuestro sistema. Este aprendizaje llevado a cabo a
nivel de funcionamiento del cerebro es uno de los procesos mentales mas
amplios y significativos, ya que cualquier aprendizaje no reside en una sola
drea del cerebro si no que se basa en la conectividad de las neuronas en
nuevas conexiones.



Dentro de todo este hermoso proceso encontramos la emocidén, que sin duda
debemos priorizar en el aprendizaje, ya que un contenido que genera impacto
emocional es un contenido que requerird repeticion. Y acd esta nuestra mayor
labor diaria: tratar de conectar la mayor cantidad de regiones posibles. Y no
me refiero especificamente a la de nuestros alumnos, sino a las propias.

Podemos aprender diariomente, todos, y esa posibilidad nos la ha brindado la
pandemia, generando un cambio en la organizacion, en la obtencion de
resultados y en el mejoramiento del desempefo. Vamos hacia la re significacion
del aprendizaje y de todos sus

conexos, No podemos quedarnos atrds con

lo ya conocido.

Yo quiero impulsar el deseo de

cambiar, con la orientacion
necesaria, el QpOoYyo y el
acompafiamiento. Asi  satisfacer
necesidades personales y

profesionales.

Una gron tarea por delante,
sabiendo que la educacién tiene un
impacto trascendental en la vida de
un ser humano (aun mds si sos
docente) vy por ello los sistemas
educativos estdn en proceso de
transformacién, y con ellos, todos. I

Lic Natalia
Di doménico



Te
recomendaomaos...

BIBLIOTECA

"Educar la mirada”

LIBRO:

ldeal para enmarcar tedricamente los
proyectos de la seccion de AULA

' "Robotica
Inicial”

El primer libro de Robética Educativa para

Nivel Inicial realiza un nuevo lanzamiento,

con una version ampliada y contextualizada
a 2020.

O

{Que se dice de TIC en las redes? p

“..en estas situaciones intrincadas me encantaria poder ofrecer
mucho mads que un “lo atomos con alombre”. Preferiria ser menos
MacGyver y mas -jno sél- Olga Cossenttini®

Narrativa docente en tiempos de pandemia, Martin Duarte - El

litoral.
httos://n92cl/30ki



https://n9.cl/30ki

¢ Necesitas mas?

Invitanos un café... CAFETE QWA

cQuereés tomar un cafe Virtual y charlar con
alguno de los autores de la revista?

ENTRA A
wwwiwelaeducacion.com

;i Completa el formulario
/\/\/

Yy podras hacerle
preguntas o pedir ayuda
personalizada



ANOTATE |
ESTO PARA > oot
LA PROXIMA.. octubre

Esta revista estuvo dedicada a los docentes, por ser
septiembre su mes; el mes proximo lo dedicaremos al
medio ambiente.

En octubre se llevara a cabo el primer “Congreso
Internacional Ambiental y Parlomento Infanto Juvenil
hacia la resignificacion de los Aprendizajes y su relacion
Post Pandemia®” del cual Ilwela es parte organizativa vy
ponente.

La relacion de la educacion, la tecnologia y el medio
ambiente requiere de mayor visibilidad. Es nuestra
intencién dedicar especial atencién a estas tematicas.

iNos vemos la proximal
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